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WEBINAIRE 2

Comment développer sa stratégie de mécénat avec
Admical ?

Nous démarrerons dans quelques instants



AU programme

Présentation d’Admical

2. Le partage de bonnes pratiques et la convivialité avec
I'offre d'adhésion au réseau

3. Lexpertise grace a I'accompagnement juridique et
\ fiscal personnalisé

4. La sécurisation de vos pratiques via le parcours dédié a la
deontologie du mecenat d’entreprise (portee par la
Coordination Generosites)

5. La montée en compétences avec notre Institut de

formations
Yann QUEINNEC -
Délégué Général 6. Le mécénat collectif par 'accompagnement de
Admical I'incubateur
7. Temps de questions/réponses / S

a - Pour vous sur Zoom

Vos caméras et micros sont désactivés mais vous pouvez !
« Réagir dans le Chat

& Admical « Tweeter ou relayer les publications dAdmical sur Linkedin A Q A& A 2
- V N Py - yV N
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Pour en savoir plus :
BE& Consulter la vidéo de

présentation d’Admical
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AVOIR DE§ REPONSES

SUR LES QUESTIONS.
JURIDIQUES & FISCALES
8 LE RESPECT DE LA
DEONTOLOGIE

-/

DES ENTREPRISES

FONT DU MECENAT

MECENES FORUM

2023

KEYNOTE

A QUOI SERT UN RESEAU 7 ET ADMICAL DANS TOUT CA 7

VISUEL RALALISE PAR PHLINE BELLENOLE


https://www.youtube.com/watch?v=3CRN7TqmGT8

'adhésion au _RESEAU__.

Besoin d’identifier les acteurs, de se rencontrer, de s’inspirer et
d’échanger

Echanger avec vos pairs pour partager les bonnes pratiques et difficultés :
A S'inscrire dans une communauté de plus de 1 800 personnes
qui partagent vos valeurs et vos objectifs

Provoquer des rencontres permettant un passage a l'action :
Fatima AHAMADA A Evenements de networking

Directrice du Identifier les adhérents Admical :

developgement A Liste des adhérents d’Admical
Admical

A Admical



Sondage Zoom

A vos claviers ©

J Nous souhaitons vous proposer une programmation
événementielle qui reponde a vos préoccupations du

v moment. Aidez-nous a comprendre vos besoins !
—-——/
Parmi les adhérents du réseau, qui souhaitez-vous
Yy rencontrer d'un point de vue géographique ?
\ _V Voici les réponses :
YV 58% Les acteurs de mon territoire

38% Les acteurs au niveau national
4% Des acteurs internationaux

A Admical 5
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'adhésion au réseau MISE EN PLACE D'UN

MECENAT .

Besoin d’'étre outillé.e et d'obtenir des réponses aux problématiques
rencontrées au quotidien

Me former a la stratégie de mécénat et appréhender les principaux défis du secteur :
A Evenements thématisés

Connaitre les regles juridiques et fiscales du mécénat :
A Ateliers juridiques et fiscaux

Fatln_1a AI_'IAMADA Avoir des réponses concretes & adaptées a ses questions juridiques & fiscales :
Directrice du A Accompagnement juridique & fiscal personnalisé
développement
Admical Avoir acceés a des ressources :

A Espace adhérents

&Admlcal A V N A - A i



Rendez-vous sur Kahoot |

mécénat collectif
V-
——
¥
v

Contreparties

Ethiue]
Construisons ensemble le programme
L& i : ) mécénat local
g:ggceg{}ggﬁ;gg5%%,4”23;;;‘1?0“fe avos

la propection

Selon vous, s'il y avait une thématique a
aborder en 2024 dans notre (Formation)
programmation, ce serait... ? Ecologie

V™

A Admical 7



Sondage Zoom

A vos claviers ©

: Pour aller plus loin, répondez au sondage zoom qui
J resument les thématiques de vos retours dans le kahoot :

V Quelles sont les 3 thématiques que vous aimeriez
aborder en priorite ? Voici les réponses :

10% Gouvernance
r 32% Sélection des projets
\ 'V 60% Mécénat & RSE
31% Impact

v 34% Mécénat de compétences / Engagement des
collaborateurs

22% Mécénat collectif
23% Communication

50% Relation partenariale
13% Déontologie

14% Affaires publiques & Plaidoyer
A Admical 8




Nous avons besoin de vous !

Pour chacun des 3 sujets qui ressortent, quelle problématique serait la plus

urgente pour vous ? Voici les réponses :

Sondage - Mécénat & RSE

1. Quelle problématique de la thématique "mécénat & RSE"
aimeriez-vous voir aborder ? (Choix unique) *

Comment sécuriser les articulations entre démarche .. (75/120) 63%
|

Comment éviter le mécénat “compensatoire” ? (32/120) 27%
|

A quoi sert une direction de I'engagement ? (13/120) 11%
I

A Admical

Sondage - Relation partenariale

Sondage - Mécénat de compétences

1. Quelle problématique de la thématique "mécénat de
compétences / Engagement des collaborateurs” aimeriez-vous voir
aborder ? (Choix unique) *

Engager ses collaborateurs.trices a I'heure du télétravail (10/118) 8%
—

Mettre en place du mécénat de compétences de long.. (85/118) 72%

Engagement des collaborateurs.trices : mobiliser le m... (23/118) 19%
——

1. Quelle problématique de la thématique "Relation partenariale”

aimeriez-vous voir aborder ? (Choix unique) *

Penser des contreparties innovantes (62/129) 48%

Enjeux et impacts du non-renouvellement d'un parte... (15/129) 12%

Diversifier ses partenariats avec les entreprises (aller a... (52/129) 40%



Fatima AHAMADA
Directrice du
développement
Admical

A Admical

Besoin d’explorer et de construire collectivement le mécénat de

demain

Comprendre les principales tendances du secteur :

A

Barometre du mécénat d’entreprise Admical

Se tenir informer de I'actualité :

A

Newsletter & flash adhérent

Contribuer a I'’évolution du secteur

A
A
A

Participer au Mécenes Forum pour faire évoluer vos pratiques
Prendre part aux groupes de travail - OpenLab
Faire évoluer le cadre légal du mécénat

AYSA S /\
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AVOIR DES REPONSES

'accompagnement juridique SUR LES QUESTIONS .
ot ficcal JURIDIQUES & FISCALES

consulter 12 vidéo de pr €sentay;
I(),7

Besoin d'un regard expert sur ses problématiques juridiques & fiscales
Une expertise pointue

Dispositif juridique et fiscal du mécénat

Régime juridique et fiscal des OSBL

Obligations administratives et déclaratives des entreprises mécenes et des OSBL
Techniques contractuelles

DD D

Justine NEEF

Responsable juridique et Différents formats adaptés a vos besoins

affaires publiques
Admical

Accompagnement juridique personnalisé

Accompagnement collectif : ateliers juridiques et événements thématisés
Création d’'une communauté juridique au sein du réseau

Veille, actualités et outils pédagogiques

DD D

Pour en savoir plus :

Consultez la plaquette de
présentation

11
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https://admical.org/sites/default/files/uploads/plaquette_accompagnement_juridique.pdf
https://admical.org/sites/default/files/uploads/plaquette_accompagnement_juridique.pdf
https://admical.org/sites/default/files/uploads/plaquette_accompagnement_juridique.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OUtALjAkxN4
https://www.youtube.com/watch?v=OUtALjAkxN4
https://www.youtube.com/watch?v=OUtALjAkxN4

La déontologie du mécénat
d’entreprise

Justine NEEF
Responsable juridique et
affaires publiques
Admical

Retrouvez la charte de déontologie sur
notre site internet
B Consultez la
vidéo de témoignages des signataires

A Admical

Besoin d’améliorer ses pratiques pour respecter la
déontologie du mécénat

Une initiative collective, portée par la Coordination Générosités
A Des objectifs a atteindre dans une démarche de progreés

A S’'adresse a toute entreprise mécene
A Un processus de signature via un entretien préalable

Vous souhaiteriez devenir signataires ?

Contactez le Copil a I'adresse suivante :

deontologiemecenat@gmail.com

LES VALEURS ET )
RONNES PRATIQUES )
& S NOUS REUNISSENT

CUARTE pE
O tL""

PRINCIPE,

== GESTION i
A DESINTER ESSEE

DES OPERATIONS DE
MECENAT

@ RESPECT MUTUEL

== GESTION RiGOUREUSE
™3 £ PROPORTIONNEE

DES OPERATIONS

COMMUNiCAﬁON
TRANSPARENTE

Fin @NGA@@MENT

SWICERE*
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https://admical.org/sites/default/files/uploads/charte_de_deontologie_du_mecenat_dentreprise-2023_vdef_sept_23.pdf
https://youtu.be/t24ynrikY-A

'Institut de formation

Institut & Admical

Accompagner la montée en compétences de vos équipes

. o QuaIIOpi»
A Un institut certifie Qualiopi processus certiie

B N REPUBLIQUE FRANGAISE

A Des formations ouvertes a tous, adhérents et non adhérents
Yann QUEINNEC A Visant les mécénes, les porteurs de projets et acteurs publics —
Delegue _General A Abordant les fondamentaux du mécénat et des expertises thématiques
Admical
k

A Admical AYSA S /\ 5



'Institut de formation

Institut & Admical

Les Fonhdamentaux

O Raison d'éfre | Session Porteurs de projet

O Can l\l P Ace
aS] i l.lJl.c Session Mecenes

A Maitriser les fondamentaux
du mécénat

e—

Ya':“:‘ QPEI’N!‘JEC Session Porteurs de projet
Délegue Géneral A Définir la stratégie de
Admical communication de son Q LIMITE
projet de mecenat Session Mécénes

—

A Admical A @ A@ A 14



'Institut de formation

Institut & Admical

Les expertises thématiques

¢¢
e

\

’-“3'.-»'.

'2&;'»?

ﬁ;, auancell A  Engager ses collaborateurs grace
au mécénat de compétences

RN DE COMPETENCES

pro bono lab

Q Admical A Mécénat a l'international

Léa Morgant A Personnes publiques et mécénat

> |

Définir le positionnement stratégique de
sa démarche de mécénat

A3ARJI1 A Maitriser les fondamentaux d'un dossier
de partenariat convaincant

Structurer et piloter les appels a projet

| »

A Admical

2 formations co-brandées 4\ Admical

Mécénat et RSE,
quelles synergies ?

Eqw W’
BUILD SOLIDARITY

A Mesurer, évaluer et piloter
son Impact social

15
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b D'EXPERIMENTATION

'incubateur de mécénat collectif Bt

UN MécENﬂf&
'“ * f (=]

ue LN

POUR LE DEVELOPPEMENT

DES TERRITOIRES'

Besoin d’'étre accompagné-e pour passer a l'action collective
Un parcours adapté
A 1 an d'accompagnement pour passer de l'idée au projet

A un programme et une méthode d’incubation innovants pour accompagner
les collectifs en gestation dans leur phase d’amorcage

A les outils et conseils pour structurer sa démarche et déterminer le véhicule
Perle LAGIER philanthropique adéquat

Responsable mécénat

collectif et sportif A rencontrer d’autres collectifs de mecenes pour s’‘inspirer des bonnes

Admical pratiques
@R " A établir un rétroplanning des taches et un budget prévisionnel, définir
QD@)@ T @ la vision / mission /ambition, la structuration de la gouvernance et les
@@@g@@ G modalités d'appel a projets

A Admical AYSA S /\ &



'incubateur de mécénat collectif

Séance 2: Inspiration

Rencontre avec le représentant d'un projet de mécénat
collectif qui a fait ses preuves sur un autre territoire et
partage de bonnes pratiques.

Un parcours d’incubation en 7 séances :

Séance 3 : Structuration

Présentation des différentes options de
structuration possibles pour le collectif et
premiéres recommandations sur-mesure.

Séance 1: Ambition
Discussion pour définir les bases du collectif
(sa raison d'étre, sa vision, son ambition) et

Réunion kick-of : Organisation les moyens d'action possibles pour atteindre
Iimpact souhaité.

Premiére prise de contact avec les membres fondateurs du
collectif pour faire connaissance, comprendre les enjeux de
chacun et convenir ensemble du rythme de travail.

Perle LAGIER
Responsable mécénat
collectif et sportif
Admical

Séance 5: Projection

Définition conjointe d'une premiére action
que pourrait lancer le collectif pour lui
faire prendre corps.

Pour en savoir plus : Séance 4 : Décision

Séance 6 : Recommandations

. Consu_ltez la page de ' finales et passage de relais S,mu,abﬁ'?hz?s‘,‘e‘°"fﬁ‘“;,f;{,$
presentation de I'Incubateur , . L ‘ o ChoSie pa
' Rétroplanning des différentes taches & mener pour finaliser 1a (véhicule juridique, gouvernance,
structuration du collectif et passage de relais a I'animateur qui prend budget, animation).
' la suite d’Admical pour le mener 3 bien.

17
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https://admical.org/contenu/lincubateur-dengagement-collectif
https://admical.org/contenu/lincubateur-dengagement-collectif
https://admical.org/contenu/lincubateur-dengagement-collectif

DANS L'INTERET
bU TERRITOIRE

'incubateur de meécénat collectif g

Besoin d'étre accompagné.e pour passer a l'action collective

Un lancement facilité

A Un.e interlocuteur.trice unique durant toute la phase d’incubation
et de lancement, facilitateur-trice intelligence collective

Perle LAGIER A une prestation offerte aux laureats grace aux subventions de nos

, artenaires
Responsable mecenat .
collectif et sportif
Admical
_— - W §ondation
Pour en savoir plus : REPUBLIQUE an’ agence nationale m France
Consultez la vidéo de Libens Ct RS RECINSAES Crédit&Mutuel
retour d'expérience de it e e o e cousos

I'un de nos incubés

A Admical 18


https://www.youtube.com/watch?v=YahfOeFxbzo
https://www.youtube.com/watch?v=YahfOeFxbzo
https://www.youtube.com/watch?v=YahfOeFxbzo
https://www.youtube.com/watch?v=YahfOeFxbzo

Embarquez avec Admical

Caisse
des Dépots BNP PARIBAS
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A Admical

Avez-vous des questions ?

On vous propose de :
1. Poser vos questions relatives aux différentes offres d’Admical

2. Rebondir sur ce qui a été dit (témoigner, partager avec nous
vos difficultés & vos besoins)





https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBrPoATi9_RjNYPNGC95yiuNgr0Sc4cvokokLsUIel8mur9g/viewform
mailto:evenements@admical.org
https://admical.org/sites/default/files/uploads/guide_de_ladherent_2023_version_adherents_vdef.pdf

Découvrez nos prochaines
formations

14 & 21 novembre :

Personnes publiques : développer une politique de mécénat dans
le respect du droit public | réservée aux porteurs de projets | classe
virtuelle| en savoir plus

28 novembre matin et 5 décembre journée :
Connaitre les clés d'un dossier de partenariat convaincant |
réservée aux porteurs de projets | classe virtuelle | en savoir plus

30 novembre :

Personnes publiques : découvrez comment intégrer le
financement participatif a votre politique de partenariat |
Réservée aux porteurs de projets | Présentiel a Paris | en savoir plus

7 décembre :
Transparence et gestion financiere d'une structure : les
bonnes pratiques | classe virtuelle ouverte a tous | en savoir plus

‘- o . ~ e

Preinscriptions sur notre site web = \ M
Contact . institut@admical.org .

Retrouvez davantage d'informations sur les formations dans le catalogue de formations. \

A Admical


https://admical.org/formations/personnes-publiques-developpez-une-politique-de-mecenat-dans-le-respect-du-droit-public
https://admical.org/formations/connaitre-les-cles-dun-dossier-de-partenariat-convaincant
https://admical.org/formations/personnes-publiques-integrer-le-financement-participatif-dans-votre-politique-de
https://admical.org/formations/transparence-et-gestion-financiere-dune-structure-les-bonnes-pratiques-connaitre
mailto:institut@admical.org
https://www.calameo.com/read/0070001374c46828e1610

A Admical
Merci pour votre participation !

Rendez-vous sur notre site internet, pour rester informé.e
de l'actualité d’Admical !

> Inscrivez-vous a notre newsletter

> Suivez-nous sur les réseaux sociaux

iny ©


https://admical.org/
https://twitter.com/ADMICAL
https://www.linkedin.com/company/1042646
https://www.youtube.com/@ADMICALparis
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