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Notre philosophie : soutenir la mise en place « b T
" de partenariats durables a travers notre

parcours de montée en competences.

4 )

2 Quelques données de notre Baromeétre a | | |
e |e soutien des projets pluriannuels reste encore peu

pd rtager avec vous | répandu (en particulier pour le mécénat sportif)
--> 29 % des entreprises mécenes planifient des
soutiens renouvelables entre 1 a 3 ans.

e 1 mécene sur 5 participe aux frais de fonctionnement
de la structure soutenue (principalement les Grandes
entreprises).
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https://www.calameo.com/read/007000137177bb484ba31

(Ir)révocabilite du don Fléchage ? \

Contreparties

Obligations fiscales

Objet / projet Mesure d’impact

Préambule

Durée de I'engagement
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CONTRAT
Mécénat ou parrainage ? Ethique et déontologie
Definition du projet

Intention des parties

Confiance

Régie directe ou
indirecte ?

CONSTRUCTION
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Régie directe

Entreprise > structure bénéficiaire éligible au mécénat
(art 238 bis du CGI)

Régie indirecte
Ex Fondation d’entreprise / FDD > structure bénéficiaire éligible au
meécénat (art 238 bis CGI)

Convention de mécénat
Intention 1ibérale

Convention de « redistribution de mécénat » / soutien
Intention libérale

Recu fiscal (émis par le bénéficiaire)
selon modele Cerfa 16216*02

Pas de recu fiscal entre deux organismes d’'IG a but non lucratif
e Fonds de dotation (redistributeur) : attestation obligatoire justifiant le montant et
|'affectation des versements — CGI article 238 bis g 2°
e Fondation d’entreprise : attestation possible (un modele peut étre joint en
annexe du contrat)

Obligations déclaratives fiscales
» méecene : montant de la réduction d'impot mécénat + si don >10KE : montant
du versement donnant droit a réduction d'imp6t, nom du bénéficiaire et
contreparties
» bénéficiaire : montants globaux des dons recus ayant donné lieu a un recgu
fiscal, attestation ou tout autre document donnant droit a réduction d'impot

Pas d’obligations déclaratives fiscales au titre de

ces versements
(déclarations en amont au titre des versements réalisés entre
1'entreprise et son véhicule philanthropigue)

Contreparties : indiquer les éventuelles contreparties définies avec le
mécene (respect des regles fiscales).

Nb : rétrocession des contreparties possibles

Contreparties :
Contreparties directes pour la fondation / FDD + indirectes pour I'entreprise (ex :
location de salle pour les collaborateurs de I'entreprise) dans le respect des regles

fiscales

Irrévocabilité du don :
oui sur le principe mais aménagement contractuel possible, en particulier dans le
cas d'un fléchage / Clause de réaffectation

Remboursement des versements réalisés :
Aménagement contractuel possible / Clause de réaffectation
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Focus : les contreparties

Rappels fondamentaux :
» Le don procede d’une intention libérale (donner sans attendre en retour).
» Des contreparties peuvent étre octroyées a condition qu’il existe une disproportion marquée entre les sommes
données et la valorisation desdites contreparties.
 Les contreparties ne peuvent étre utilisees pour servir les intéréts commerciaux de I'entreprise.

NATURE VALORISATION OBLIGATIONS

MATERIELLES

Prix de vente si le bien ou le service fait
I'objet d’'une offre commerciale ou colit
de revient dans le cas contraire

Coté entreprise mécene
Si dons > 10 000 € par exercice ouvrant droit
a la réduction d'impot prévue, alors la valeur
des biens et services recus, directement ou
indirectement, en contrepartie, doit étre
déclarée

Selon le rayonnement de l'organisme
(locale, régionale, nationale, sans
dépasser 10%)

COMMUNICATION

Coté organisme bénéficiaire
Etre en mesure de valoriser et d'attester des
\ contreparties accordées

COMMUNICATION

NI MATERIELLES, Colit de revient

;‘;Z;},cﬁ, & Admical .
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https://admical.org/sites/default/files/uploads/les_contreparties_du_mecenat_vdef.pdf
https://admical.org/sites/default/files/uploads/les_contreparties_du_mecenat_vdef.pdf

> Quid de la déontologie ?

>

» Charte de déontologie du mécenat d’entreprise :

Gestion désintéressee des opeérations de meéceénat,
respect mutuel des parties prenantes, gestion rigoureuse
des opeérations de mécénat, transparence

Focus sur :

Mécene / prestataire / parrain ?
Quelle prise en charge des frais de fonctionnement ?

DES PROJETS
A CONSTRUIRE

CHARTE DE DEONTOLOGIE
DU MECENAT D'ENTREPRISE

UN PROJET PORTE
PAR LA COORDINATION GENEROSITE

A, “‘..,
ADMICAL "%
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https://admical.org/sites/default/files/uploads/charte_de_deontologie_du_mecenat_dentreprise-2023_vdef_sept_23.pdf

En pratique : regards croisés
A la recherche d'un equilibre |

L'avenir de I'appel a projets ?

Quelle mesure d'impact ?

Jusqu’ou aller dans les criteres de
sélection des projets / de la structure
bénéficiaire ?

Diane Emdin Rodolphe Landemaine
Directrice des programmes Create Joy Fondateur . .
Fondation Canal+ Maison Landemaine Financement pluriannuel ou ponctuel ?

fleché ou pour la mission globale ?

Y
“’ Quel degre de controle par le mécene
’(
‘ (l

RVRL
‘ _ des actions financées ? reporting ?
\ | “p j‘ 5 7 A Admical



astions ?

le tchat, vous pouvez :

vos [s[(lE5iei relatives aux eléments et
ages qui vous ont eteé presentes

r ce qui a été dit (TuaLelEy et nous dire si vous
ez dans ces pratiques)
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Posez vos questions $ Contactez nous !
juridiques & fiscales

“Expertise
el DAL O

Directrice juridique et affaires Responsable juridique

publiques mbourgeois@admical.org
dcolombani@admical.org
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mailto:dcolombani@admical.org
mailto:mbourgeois@admical.org
https://admical.org/sites/default/files/uploads/brochure_admical_accompagnement_juridique_0.pdf

> Des ressources juridiques a votre disposition

Kit adherent “‘:—R_epl_ays des webinaires

e Modeles de conventions de mécénat
(financier, nature, compétences...) et
de parrainage

» Modeles d'attestation (réception de + Fiches repéres
dons par un organisme bénéficiaire, N
valorisation de don en nature...)

e Fiches pratique sur les techniques
contractuelles

’ Replays des ateliers juridigues

e Obligations déclaratives des
entreprises mécenes et des OSBL

e Mécénat sportif

e Eligibilité au mécénat

e Mécénat de compétences

e Contreparties

Plusieurs articles publiés chague mois, e Produit partage

disponible sur |'espace adhérent. e ... Et encore bien dautres !

’ Veille juridiqgue
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https://admical.org/thematiques-base-documentaire/les-fiches-reperes-admical
https://admical.org/contenu/veille-juridique
https://admical.org/contenu/les-webinaires-admical
https://admical.org/contenu/les-ateliers-juridiques

Nos evenements

Restitution du Baromeétre régional a Lyon
Le mécénat en Auvergne-Rhone-Alpes passe ala loupe!

Mardi 3 juin 2025

Restitution régionale du

Baromeétre du mécénat ...'- @ De 18h a 21h

d’entreprise ! et o= . s ~

0% 0 0t e ? Caisse d’Epargne Rhéne-Alpes, Lyon
LYON ST % QOuvert a toutes et tous

A Admical A8

Restitution du Barométre régional a Marseille

Mercredi 18 juin 2025
Restitution régionale du .
Barométre du mécénat fo A G De 1Mh30 a 14h30
d’entreprise ! s Lo , . o . , . , .
1% ? Musée des civilisations de I’Europe et de la Méditerranée, Marseille

18.06.2025 s s
MARSEILLE il ) Quvert a toutes et tous

& Admical [B5%Ree  Mucem 1aProvence.

Assemblée Générale

Assemblée générale
[Venez échanger avec nous | I8

Mardi 24 juin 2025

® De 1h a 14h

? Learning Planet Institute, Paris
) Réservé aux adhérents Admical

A Admical

A Admical

» Contactez-nous |

Julie Bourdel

Directrice de la programmation
et des études
jbourdel@admical.org

Adele Desmichelle Lucile Bonte

Chargée de programmation Assistante de programmation
événementielle événementielle

adesmichelle@admical.org |Ibonte@admical.org
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https://www.eventbrite.fr/e/restitution-regionale-du-barometre-du-mecenat-dentreprise-lyon-tickets-1302929520269?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.fr/e/restitution-regionale-du-barometre-du-mecenat-dentreprise-marseille-tickets-1302936069859?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.fr/e/assemblee-generale-admical-tickets-1297077426499?aff=oddtdtcreator
mailto:jbourdel@admical.org
mailto:jbourdel@admical.org
mailto:jbourdel@admical.org
mailto:adesmichelle@admical.org
mailto:lbonte@admical.org

OCTOBRE

- TN AVS AV
Construire des QQ&
partenariats durables !

. | E ?
8 ! Un parcours Admical pour monter en compétences
Avec 36 % des mécénes plagant le renforcement de la communication avec leurs
partenaires comme une priorité, la relation partenariale est un enjeu central du
mécénat’ Ce parcours vous permet de partager des bonnes pratiques . de vous
mettre dans la peau de I'autre et de réfléchir ensemble aux fondamentaux d'un
partenariat réussi. Grace & des évenements, formations et outils dédiés,

développez des collaborations plus riches, plus structurées et plus durables.

®aaion la LT il R el n Frangs, Ademical

ECENES FORUM
‘ Territoires de mécénat ”

Atelier juridique & pratique

Se lancer dans le mécénat collectif local

Webinaire | Admical x AFF

Comment réinventer les contreparties du mecénat et dans quelles limites ?

Atelier juridique & fiscal Légende :
La formalisation d'une relation partenariale équilibrée

@ Evénément en présentiel
P i @ Evénément en ligne
4 ,O Formations de I'Institut Admical Accés payant
= Construire et piloter de méoinat, 025
. mmma:mpnmsm @mw
tou.te.s
» . — . Accés réservé aux
Apero-networking de rentrée a Paris % adherent.e.s

(B

A

cite des
echanges

40 rue Eugéne Jaocguet
Marog-en-Barsul

jo Mécénes Forum 2025 a Lille

Atelier dintelligence collective autour des relations partenariales

Vous étes membre d*Admical ? Profitez toute I'année de :

> Passerelles adhérentes
Admical, ¢'est un réseau d'acteurs engagés ! Profitez d'une mise en relation dans le cadre de votre adhésion.

:p:) Accompagnement juridique, fiscal et déontologique |
Profitez d'un accompagnement inclus dans le cadre de votre adhésion.

} Guide de ressources dédiées - & venir

B Admical 2025 - 8 bis rue Charles V - T6004 Paris « developpement@admical.org ﬂ ﬂdmloal

-.\ I/



https://cdn.flxml.eu/content/44746/a6f2fd70-1fbb-4c85-bb71-63d041899126/Brochure_parcours_relations_partenariales_Admical_2025.pdf
https://cdn.flxml.eu/content/44746/a6f2fd70-1fbb-4c85-bb71-63d041899126/Brochure_parcours_relations_partenariales_Admical_2025.pdf

Nos formations

aaa

ig&\\

&
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Maitriser les bases
pour diversifier vos
partenariats

“% Les 5 et 6 juin
® Lyon
& Formation destinée

aux porteurs de projets

Personne publiques et
mécénat : cadres,
enjeux & pratiques

% 13 juin

& A distance

& Formation destinée

aux porteurs de projets

Mesurer et évaluer
I'impact social de ses
projets
En partenariat avec le
Centre francais des
Fonds et Fondations
%% Les 5 et 6 juin

® Paris

& Formation destinée

aux porteurs de projets et

mecenes

Mecénat & RSE :
quelles synergies ?

En partenariat avec le
Centre francais des
Fonds et Fondations
% Les 19 et 20 juin

® Paris

& Formation destinée

aux porteurs de projets et

mecenes

> Contactez-nous !

Sandra Asperti Wendy Amadi

Chargée de formation Assistante administrative

sasperti@admical.org et c.ommer.aal
wamabi@admical.org

. A
INSTITUTAdmical %

LE CATALOGUE
DE FORMATION

des acteurs du mécénat

(_Renforcez vos expertises ! )

Consulter le catalogue de
formation

LES AGTIONS

Posez vos questions ou recevez le bulletin d’inscription

en nous contactant a : institut@admical.org
A Admical



mailto:sasperti@admical.org
https://www.calameo.com/read/0070001370c69f66bf256
mailto:institut@admical.org
mailto:institut@admical.org
https://www.calameo.com/read/0070001377c9077429a02
https://www.calameo.com/read/0070001377c9077429a02
mailto:wamabi@admical.org
mailto:wamabi@admical.org
mailto:wamabi@admical.org
https://admical.org/formations/maitriser-les-bases-pour-diversifier-vos-partenariats
https://admical.org/formations/mesurer-et-evaluer-limpact-social-de-ses-projets
https://admical.org/formations/personnes-publiques-et-mecenat-cadre-enjeux-pratiques
https://admical.org/formations/mecenat-et-rse-quelles-synergies
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Anita Bonnet Sylvie Parlot-Martin

RS Responsable de développement Chargée de développement

PIF It changementy & 015 que le mée :
Admical ast I'actpy 4 “YOMHON de natry sar T *Prise est
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Pour =
Driseg | rents mécknes at Professionnaliger |
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I

n Admics

Posez vos questions
sur I'adhésion

fchautard.ext@admical.org
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mailto:abonnet@admical.org
mailto:sparlotmartin@admical.org
mailto:sparlotmartin@admical.org
mailto:fchautard@admical.org
mailto:fchautard@admical.org

| pour votre participation |

Rendez-vous sur notre Fi=RltEia=e, pour rester informé.e de

'actualite [sfatelylle=1N.
n ) 4 L ‘
uivez-nous sur les [EEEEETd [N Y o

, - 4 /
"‘M'm n A Admical




