Admical c’est quoi ?

Une association d’utilité publigue,

experte du mecenat d’entreprise

depuis 1979 |

A Admical
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Notre ambition ? /o é\‘;‘
Libérer I’engagement des entreprises au service de "-fé\

'intérét général.

Comment ?

Nous portons la cause du mécenat, nous delivrons
des compeéetences pour professionnaliser les acteurs
du secteur et animons une communauté d’adhérents
meécenes et porteurs de projets.

Et concrétement, comment agit
Admical ? Parcourez nos 4 piliers
pour le découvrir !

A Admical
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' CONNECTER

Nous rassemblons les mécenes et porteurs de projets
pour créer la rencontre et partager les bonnes pratiques
afin de faciliter le passage a I'action.

A Admical



Une communauté diversifiée et fidélisée

Notre équipe développement connait personnellement tous nos adhérents afin de répondre a leurs besoins
et questionnements ! Elle facilite également les mises en relations personnalisées entre adhérents pour
cibler au mieux les synergies possibles et favoriser le travail collectif dans I'intérét de tous.
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Adhérents

dont 8 8 Adhérents ayant
une présence en région
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Adhérents en lle-de-France D Q

« En tant que directeur général de 1'ONDIF et adhérent d’'Admical,
je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers Admical pour
avoir facilite de nombreuses mises en relation avec le secteur
privé, dont celle avec la Fondation Groupe ADP. »

Bordeaux

Toulouse

Marseille

Pierre Brouchoud, Directeur général, Orchestre national d'Ile-de-France

« Nous avons rencontré 1'Orchestre national d'Ile-de-France qui
nous a préesenté un projet intéressant. Notre Fondation etant
specialisée dans la petite enfance, nous allons étudier avec

1'ONDIF une candidature de leur part. »

Henry Loubeyre, Responsable des partenariats, Fondation Groupe ADP

Q Adm|Ca| Source de ces données : rapport d'activité 2024




Des événements experts
et conviviaux...

Nos formats,
entre outillage, partage et rencontres

Ateliers

Evenements . : ‘
networking d’intelligence
Déjeuners, collective
matinales,
. aperos... Webinaires



Des délégué.e.s en régions !

Pour étre au plus prés des réalités du terrain, Admical fait appel a un

réseau de bénévoles en région :

Nord
Calvados

‘ . Champagne

Katia Tudisco-Dahmani ~ p
Al
Auvergne

katia.tudisco@gmail.com
Rhéne-Alpes E

{ - .
N 4 Marie Manson
; Ali ce mecenup(@gmail.com
Deloffre-Blondé
a.deloffre-blonde(@alynea.org D r6 me
S h
Marianne Camus
L f F
Catherine Gineste

Anne Beigbeder Marina Bronzini de Caraffa
cgineste@admical.org

anne.beigbeder@outlook.fr marinabronzinidecaraffa@gmail.com

Maiwen Tanon

Didier Janot
d.janot(@horizon-bleu.com

maiwen.tanon@calvados.fr

Frangois Schmitt
fschmitt@fschmitt.fr

/a

Leur mission ?

Animer des rencontres
locales, sensibiliser les
entreprises aux enjeux du
mécénat et tisser des liens
précieux entre les différents
acteurs de leur région.

marianne.camus(@teppe.org

Bouches du Rhone

Pyrénées-Atlantiques

Q

La Réunion

Alice Pagneux

apagneux@hdm.re



L’équipe a I’oeuvre :

ANITA BONNET

DIRECTRICE DU
DEVELOPPEMENT

MARIEME FAYE

GESTIONNAIRE
ADMINISTRATIVE &
FINANCIERE

"";u

SYLVIE PARLOT-

MARTIN CHARGEE DU
CHARGEE DU DEVELOPPEMENT
DEVELOPPEMENT

JULIE BOURDEL ADELE DESMICHELLE

DIRECTRICE DE LA CHARGEE DE
PROGRAMMATION PROGRAMMATION
& DES ETUDES EVENEMENTIELLE

Pour parler adhésion et en savoir
plus sur Admical :
developpement(@admical.org

Pour parler événements :

evenements(@admical.org

FLORENCE CHAUTARD



mailto:developpement@admical.org
mailto:evenements@admical.org
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ACCOMPAGNER

Nous formons et outillons les acteurs du mécénat pour les aider
t nsformer leurs idées et mbt actlons concretes

A Admical



Des conseils et un accompagnement
personnalisés !

» Outils pédagogiques 7~ > Fiches reperes, fiches pratiques,
replays, études, etc.

» Accompagnement et formations sur-mesure - dédie aux adhérents

» Veille juridique - dédié aux adhérents

» Webinaires et ateliers juridiques & fiscaux - dédié aux adhérents
Disponibles en replay !

e

[ })‘»»»

CHARTED
DU MECEN

IS |
- Teur ERE
1A DISCUSSION

ENTRE (ES .
PARTENAIRES

L
=l

ta
f“"‘r,.awwﬁ"‘ & Adimice :
5



https://admical.org/thematiques-base-documentaire/les-fiches-reperes-admical
https://admical.org/thematiques-base-documentaire/les-fiches-reperes-admical
https://admical.org/thematiques-base-documentaire/les-fiches-reperes-admical

L’Institut Admical forme
les experts du mécénat d’entreprise

Grace a des formations opérationnelles et pragmatiques ouvertes a
tou.te.s, dispensées par des consultants experts !

/I formations
proposees

Soit : ’\
: 23 sessions
sur I’année
35 jours de formations

Le catalogue 2025 dispense :

des formations
dédiées aux :

Mécenes

@ Porteurs de projets

Mécenes & Porteurs

Ainsi que des formations sur- I
mesure, réalisées sur demande !
Destinée aux entreprises, associations,
collectivités, fonds ou fondations, réseaux
professionnels, ministeres... qui sollicitent son
expertise pour un minimum de 5 personnes.
Initiation au
mécénat

Avec des thématiques
variées :

d’entreprise

Mécénat & ) Les expertises
I’international

Mécénat |
& personnes Gouvernance
publiques & pilotage

Stratégie
& pilotage



L’Incubateur
pour le mécénat collectif

Besoin d’étre accompagné pour passer a lI’action collective ?
L’incubateur propose :

» 1 an d'accompagnement pour passer de l'idée au projet.

» Un programme et une méthode d’incubation innovants pour accompagner les
collectifs en gestation dans leur phase d'amorcage.

» Les outils et conseils pour structurer sa démarche et déterminer le véhicule
philanthropique adéquat.

» Des rencontres avec d'autres collectifs de mécenes pour s’inspirer des bonnes
pratiques.

» La mise en place d'un rétroplanning des taches et d’un budget preévisionnel, la
définition de la vision, mission, ambition, et la structuration de la gouvernance et les
modalités d'appel a projets.

L'objectif :
Coconstruire un catalyseur de on MECENAT

genérosité et de solidarité sur

pﬁ‘ég 6“.?9”’“8 un territoire donné ! ; RlEDEV%LOP"EMENT
TERRI TOIRES N\—> PESTERRITOIRES

EN COMPLEMENT DE
L'AGTION PUBLIQUE



L’équipe a I’oeuvre :

"‘C
T
DIANE COLOMBANI MARIE BOURGEOIS PERLE LAGIER
DIRECTRICE JURIDIQUE RESPONSABLE JURIDIQUE RESPONSABLE DU MECENAT
& AFFAIRES PUBLIQUES COLLECTIF & SPORTIF

Pour parler accompagnhement
juridique & fiscal :
juridique@admical.org

Pour parler formation :

institut(@admical.org

SANDRA ASPERTI Pour parler incubation :
RESPONSABLE plagier.ext(@admical.org
FORMATION
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mailto:juridique@admical.org
mailto:juridique@admical.org
mailto:institut@admical.org
mailto:institut@admical.org
mailto:plagier.ext@admical.org
mailto:plagier.ext@admical.org

EXPLORER

Nous analysons les pratiques d'aujourd’hui,
pour imaginer et expérimenter le mécénat de demain

A Admical



Le Barométre du mécénat d’entreprise Admical

L°’étude de référence qui donne les principales tendances du secteur
en France, accompagnée d’une déclinaison régionale !

» publié tous les 2 ans

» s'articule autour d'une enquéte
principale et de focus
complémentaires :

T @O

sport culture mécenat de
competences

» détaille des données par taille
d'entreprise et par département, une
A Admical premiére en France !

régionales dans
toute la France

Le Baromeétre Lo/ o A Admical
du mécenat 7
d'entreprise ' Wl Le Barométre
en France . regional

B - du mécénat
d'entreprise
Etude

(Etude nationale )

régionale |

A Admical


https://www.calameo.com/read/007000137e2f1c991aa18
https://www.calameo.com/read/007000137177bb484ba31

Le Mécenes Forum

2 jours de réflexion sur le mécénat pour faire un état des lieux,
mesurer les enjeux, s’inspirer et penser I’avenir du mécénat !

» Débat, tables-rondes, workshops, pitchs, ateliers ou
permanences juridiques... p

» En itinérance tous les 2 ans en France hud/eovied

» Plus de 500 participants : acteurs et actrices du mécénat

Approche
philosophique de
personnalités du

mécénat

Retour de
dirigeant.e.s
d'entreprises
francaises et

internationales de
taille diverses

_ DES PRDJETS
A CONSTRUIRE

SR
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Un nouveau format d’exploration : I’'OpenLab

Lancé en mars 2023, il incarne une nouvelle approche collaborative pour
explorer en profondeur les enjeux du mécénat d’entreprise.

l'l.t' X

Pour cette 1ére saison, I'OpenlLab s’est concentré sur I'articulation mécénat & RSE,
abordant des questions cruciales telles que :

» Les synergies des démarches mécénat et RSE

» Les risques liés a un mécénat "compensatoire” Mécénat & Rge

CLls ’nouveau Paradigme
entreprise engageée

)) Le role des décideurs, des opérateurs et des bénéficiaires

OpenLab | saison 4

L'objectif :
Apporter des points de reperes
) pour éviter la confusion !



https://www.calameo.com/read/007000137e11ea9c8f5ca
https://www.calameo.com/read/007000137e11ea9c8f5ca

L’équipe a I’oeuvre :

JULIE BOURDEL

DIRECTRICE DE LA
PROGRAMMATION
& DES ETUDES

ADELE DESMICHELLE

CHARGEE DE
PROGRAMMATION
EVENEMENTIELLE

Pour parler études & événements

de restitution :
evenements(@admical.org
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mailto:evenements@admical.org
mailto:developpement@admical.org
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REPRESENTER

Nous défendons et valorisons un mécénat éthique et responsable
aupres de I'ensemble des parties prenantes du secteur et des pouvoirs publics

A Admical



Une forte mobilisation autour du plaidoyer

Depuis sa création en 1979, Admical se mobilise de fagcon permanente pour
assurer la stabilité nécessaire au développement du mécénat en France !

Actions de plaidoyer collectif
avec ses partenaires \_, @EXLULLELILYIELE S

A Admical  exsz==
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ALLIANCE S
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|Communiqué de Prasse]

ad
Plaidoyer collectif

' pour le mecenat de competences

|
Loi visant & soutenir lengagement associatif : un nouvel élan poar favoriser le
ﬁ mécénal de compétences et la générositéd des collaborateurs.

Pars, e 20/04/2028

Admizal, 'Aanee pour e Micdnat de Compdtences (AMC], le Cemtre Frangals des Fonds &t
Fondations. (CFF), France Géndrosités [FG], le Mourment Associatif (MA) et Pro Bano Lab:

|P8L_] se fdicitent de Fadoption de la proposition de Sol wisast & soutenie Pengagement

Favoriser les dons de congés

[des salariés] au profit des

franthe_ aﬂ_
“7 rAssemblce s
A Natlonale' S

: _;‘rAdgptlon de Ia-.Iol iy -

engagement benevole

organlsm_es_q_mteret g_e__neral

assoclations sont plus Imponants gue jamals. Alnad, grice § ces avoncées lgislatives,
sctaurd soronal dbsonmals mieus cutillis pout renfadcer La démocratiiation de ce dl!.poumu

mfmnﬁh:n:mlbc apporté  aux  besoins  cromsants  des  associations.
[Deun dispositions de cefte lol spportent wne avancde majeure .\Iiu-lllmmn enare
¢ I I'I.'- s Wabord, la o sl de S000 salarks
rend oo dipositd acorssible 3 toutos les enirepsises, v comgpris mdu 5 prites: ensuite
Fallongarment co Ly durés du mbelnat e compitonces s Lrols ans, Bussi Dion pour ke sictour

| Plaldoyer coIIectlf

pour ie mecenat de competences

B AN

publlic que pour les entreprises, nigand & la valanid dharmoniser oo dkuesir pesit i
dwnd aux beoing de stabilité des stsociations.

Lo miesure paremettong dux Al de foite don de eongls & di jours de repes [ATT
noomment| repedionte um Impormant polantial de mobilisaton de s pénérodind des
collaborateurs, 63 % des Francals wiilisent 'ensemble de leurs cormés, Au total 26.6 millions



Des projets collectifs qui visent a pousser vers
I’infini et I’au dela... pour une pratique
déontologique du mécénat !

Des actions de plaidoyer collectif

Avec nos partenaires Avec la Coordination Générosités

S

e

e A Admi I e T | France
'; 0 3 ALLIANCE /N mica Pt CFE DON 7 i
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Outils : guides, fiches pratiques et ateliers

France 5
générosités a Admical

AVOIR DES REPONSES RérusLIQuE AFA
SUR LES QUESTIONS. o e R
— JURIDIQUES & FISCALES
& L& RE..SPEOT PE LA 5 ; Produit partage
DE DARRAINAGE ET DE HEGENAT Document de référence - France générosités, Admical & CFF
DES ENTREPRISES

FICHE PRATIQUE

‘ rations de produit partage étant néas de la pratique, il n'en existe pas de définition Iégale ou

Tl ‘ ale. Le produit partage sera ici défini comme l'opération, souvent ponctuelle, par laquelle
iction du prix de vente d’'un produit ou un service commercialisé par une entreprise, est
a 4 un organisme sans but lucratif (OSBL) lIégalement constitué.

Charte de déontologie
du mecenat d'entreprise

intention des parties et les modalités de mise en ceuvre de 'opération, un produit partage sera,
par cas, qualifie par les parties de mécénat ou de parainage (sponsoring).

‘ he pratique a pour objectif de répondre aux questions suivantes :

Jae ) % # ls sont les contours et intéréts d'une opération de produit partage ?

*Tiaaac® e ko 3o Pl i lles sont les régles fiscales applicables au produit partage ?

i Is critéres et conseils pratiques utiliser pour qualifier fiscalement une opération de
§ uit partage 7

‘ ment sécuriser une opération de produit partage ?

sement ° cette fiche pratique propose des outils et conseils pratiques aux entreprises et
ations souhaitant metire en place une opération de produit partage ; elle n'a pas vocation a
or des solutions exhaustives. Pour toute opération complexe, il est recommandé de solliciter une

e juridigque etfou fiscale.
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UN PROJET PORTE
PAR LA COORDINATION GENEROSITES

Les
. leD0Nen  entreprises
A Admical @Efﬂ..@f pour (a Cite é@%}f

France 'd f .% b institut —I
5 générosités Iaa 5 iundrgurm! |DEAS
" . L_'.;','._.'_; otribeal

e produit partage : un partenariat aux multiples facettes

i

LA - rations de produit partage recouvrent des réalités trés différentes au regard de :

. -

; : nature du produit ou du service vendu :
i: iens ou prestations de services (exemples : produits alimentaires, location de voiture, livres.
ent solidaire...) ;
iens specifiquement créés pour 'oparation (exemple - une entreprise crée un objet marqué au
1- I'DSBL bénéficiaire 2 I'oceasion d'un événement annuel de collecte de fonds organisé par
ssociation).

Guide pratique

(Y - Mars 2024 -

nbre 2024 France

s gensrosites £y Admical


https://www.agence-francaise-anticorruption.gouv.fr/files/files/MF_Guide_Mecena_Web.pdf

Faire connaitre et sensibiliser nous devons !

Objectif : rendre le mécénat d’entreprise plus visible, compréhensible et

faire rayonner ceux qui font pour inspirer a I’action !

(&

De multiples canaux de com' pour vous tenir informé de toute I'actualité s
d'Admical et de I'écosystéme : as s
MAIL
—FA
Réseaux Mailings Site Admical : Blog Presse
sociaux & Newsletter relai d'offres d'emploi, Carenews

appel a projets,
actualités, études, etc.

Des formats simples et efficaces pour diffuser la
culture du mécénat a grande échelle.

L'enjeu : lutter contre les idées recues, décrypter l'information pour la rendre
compréhensible par tous, et éclaircir les points de confusions !

N
- - I 5
% De’c_ons’tructlon des - ,_ Le ti PS i
Seules les grandes prejuges -
entreprises font 7 = d U JOour

du mécénat

d’entreprise Clest quoi la différence entre

D Vs EETED

k (OA450DES ENTREPRISES

MECENES ONT MOINS

OF (00/SALARIES !

POUR VALORISER
LES ACTIONS

A Admical

Ti pS &y Admical
<

Une identité forte
et pédagogique
Reflet de nos valeurs

pour rendre accessible
le mécénat !

W g
‘ﬁ@ QUAND ON
PARTAGE

ON MULTIPLIE
N\ LES FORCES



https://www.carenews.com/admical
https://www.carenews.com/admical
https://www.carenews.com/admical
https://www.linkedin.com/company/admical-expert-du-mecenat-dentreprise/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7254068954409660416
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7255248199378956288

L’eéquipe a I’oeuvre :

YANN QUEINNEC DIANE COLOMBANI MARIE BOURGEOIS

DELEGUE GENERAL DIRECTRICE JURIDIQUE RESPONSABLE JURIDIQUE
& PLAIDOYER & AFFAIRES PUBLIQUES

il

&
MANON DAILLERE NATHAN FRAPPE
RESPONSABLE CHARGE DE COMMUNICATION,
COMMUNICATION ALTERNANT

Pour parler plaidoyer :
affairespubliques(@admical.org

Pour parler projets commun
autour de la déontologie fiscale
& juridique :
juridique(@admical.org

FLORENCE CHAUTARD
RESPONSABLE PROJETS WEB

Pour parler communication & presse :
communication(@admical.org



mailto:affairespubliques@admical.org
mailto:juridique@admical.org
mailto:juridique@admical.org
mailto:communication@admical.org
mailto:communication@admical.org

