ENTRETIENS BILAN ET PASSAGE
INSPIRATION STRUCTURATION INDIVIDUELS DE RELAI
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Premiere Travail sur le Definition de la  Définition de la  Déefinition de la Entretiens Définition du Bilan, reprise du
rencontre, diagnostic vision, mission structuration gouvernance et individuels avec mode de projet par
rappels sur le territorial et et ambition du juridique (fonds du budget chaque membre sélection des I’animateur
mécénat, recontre avec collectif de dotation, prévisionnel du groupe de projets, de identifié
définition du plusieurs association, travail pour I’animation du
cadre de travail, collectifs de fondation définir et valider futur collectif et
présentation du mécénes pour d’entreprise, leur réle dans le  de la premiére
parcours un echange de fondation collectif action a lancer
bonnes abritée)
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