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DES PROJETS
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Accompagner

Admical fédére et accompagne les Representer

acteurs du mécénat en France au Former et outiller

les acteurs du mécénat. Valoriser un mécenat

service de l'interét general et contribue e p—"

a penser et créer le mécénat de demain.
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> Vos avantages Co

Q Integrer le reseau

> Connectez-vous a un réseau de 200 organisations qui représentent 1 800 acteurs
dont une centaine de mécenes, engagés grace a des événements en digital ou présentiel.

Bénéficiez de mises en
relation personnalisées
entre adhérents par les
équipes Admical

Bénéficiez de temps dédiés
aux networking, pour
rencontrer vos pairs et/ou
élargir votre réseau

e

(. N

Echangez sur vos enjeux spécifiques
et mobilisez le réseau pour faire émerger
des solutions a vos problémes au cours
de petits-déjeuners, déjeuner ou temps

\dedles j
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> Vos avantages

Q Webinaires

> Informez-vous et échangez avec
des experts sur les grands enjeux du
mécénat et de I'intérét général.

Juridique & fiscal ¢ aE Q

> Bénéficiez de 2h d’accompagnement personnalisé
> Participez a des ateliers juridiques collectifs

> Accédez aux livrables pédagogiques juridiques
(modeéles de convention, modes d’emplois, etc.)

N %

Q Ressources documentaires

> Bénéficiez d'une base documentaire rassemblant les
replays et CR de nos événements, différentes études,
des modeles de documents et d’une veille juridique...
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> Vos avantages

Formations

> Bénéficiez de 10 % de réduction sur les
tarifs des formations catalogue et sur mesure

Je consulte le catalogue de formations 2024

LE CATALOGUE ..
DE FORMATION

Des acteurs
du mécénat

7 ses¥

Institut & Admical
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https://www.calameo.com/read/0070001370c69f66bf256
https://www.calameo.com/read/0070001370c69f66bf256

> Vos avantages

Q Visibilité

> Faites-vous connaitre et valorisez votre
engagement dans nos supports de communication
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> Mise en avant de votre structure via notre site web,
nos réseaux sociaux et notre newsletter mensuelle afin
de relayer vos appels a projets, vos offres d'emploi,
des témoignages de vos parties prenantes...
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> Délégué Général, Fondation Vivendi
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Depuis plus de 15 ans, le groupe Vivendi est engagé dans la
philanthropie et I'acces a la culture. Aujourd’hui nous langons
notre fondation et souhaitons créer des liens et échanger avec

nos pairs ainsi que les porteurs de projets. En adhérent a
Admical, nous voulions faire partie de cette communauteé, et étre
accompagné dans cet écosysteme en perpétuelle évolution.


https://admical.org/categories-articles/les-appels-projets
https://admical.org/les-offres-d-emploi

> Les tarifs de 'adhésion > Contactez-nous |

du 1€ janvier au 31 décembre 2024

Pour tout échange sur le renouvellement de votre adhésion,

Grandes eﬂtreprises/ETI n’hésitez pas a prendre contact avec I’équipe :

Plus de 250 salariés et chiffre d'affaires
annuel supérieur a 40 millions d'euros ou 20 > 5 OOO €
millions de bilan

PME

Moins de 250 salariés et chiffre daffaires » 2000 €
annuel inférieur a 40 millions d’euros ou 20
millions de bilan

Guillaume Haj-Hussein Anita Bonnet

> Directeur du développement > Chargée de développement

ghaj-hussein@admical.org abonnet@admical.org
Tél. : 07 57 43 41 27 Tél. : 07 57 47 70 63

Porteurs de projets Des questions ?

Adhésion, événements en régions ou =l \\ebinaires ou éveénements
délégués régionaux :

» » Je remplis le formulaire d'adhésion ! Questions juridiques et fiscales : Catalogue de formation :

Diffusion d'offre d’emploi, d'appel a
projet ou de publication :
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mailto:abonnet@admical.org
mailto:ghaj-hussein@admical.org
mailto:developpement@admical.org
mailto:communication@admical.org
mailto:institut@admical.org
mailto:evenements@admical.org
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https://admical.org/sites/default/files/uploads/bulletin_adhesion_annee_2024.pdf

> Notre présence en region

Chez ADMICAL, notre réseau dynamique de
délégués régionaux bénévoles, étendu a
travers le territoire national, constitue la
pierre angulaire de notre engagement. Ils
jouent un role primordial dans le soutien de
nos missions et dans la valorisation de nos
actions a I'échelle territoriale.

Notre priorité est d'étre constamment a vos
cOtés, en assurant une présence active et
attentive, que ce soit au niveau national ou
territorial.

Cela nous permet de vous fournir un
accompagnement et une représentation
efficaces, répondant aux besoins de chaque
région et de chaque adhérent.

Ou que vous soyez, nous sommes la pour
booster et valoriser vos initiatives de
mécénat, en vous offrant un soutien pour
libérer votre engagement !
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> Retour sur F'année 2023
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MECENES | FQ.. !
- 2023 =

Pléniére - Partie 1

* MECENES FORUM -
F #2023

LES 10
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https://admical.org/actualit%C3%A9s/la-facilitation-graphique-lors-du-mecenes-forum-2023
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> Quelgques

Le Baromeétre
du mécénat d'entreprise
en France

Résultats complets de I'enquéte Etude EX

Admisal - IFOP n(:': soutenue par  GOUVERNEMENT e
LTS i 2

Novemnbre 2022 o pro bono lab

ﬁ Barometre 2022

Découvrez la charte de déontologie

du mécénat d'entreprise
portee par la Coordination
Générosites

W"eﬂ entreprises

a2, ‘
ADMICAL ::am ONFIANCE - 5our a Cite

e o
ﬁgénérosltés IdOfl ” ; ‘é&%‘?
I

Charte de déontologie )

A Admical

Avec le catalogue

de formation 2024 !

Maitrisez les questions

juridiques & fiscales

Fiches reperes

Plaquette juridique



https://www.calameo.com/read/0070001370c69f66bf256
https://www.calameo.com/read/0070001370c69f66bf256
https://www.calameo.com/read/0070001370c69f66bf256
https://admical.org/contenu/barometre-du-mecenat-dentreprise-2022
https://admical.org/contenu/barometre-du-mecenat-dentreprise-2022
https://admical.org/contenu/barometre-du-mecenat-dentreprise-2022
https://admical.org/contenu/la-charte-de-deontologie
https://admical.org/contenu/la-charte-de-deontologie
https://admical.org/contenu/la-charte-de-deontologie
https://admical.org/sites/default/files/uploads/plaquette_accompagnement_juridique.pdf
https://admical.org/sites/default/files/uploads/plaquette_accompagnement_juridique.pdf
https://admical.org/sites/default/files/uploads/plaquette_accompagnement_juridique.pdf
https://admical.org/contenu/la-charte-de-deontologie
https://admical.org/thematiques-base-documentaire/les-fiches-reperes-admical
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LIBERER L’ENGAGEMENT
DES ENTREPRISES

pour rester informeé.e
de I'actualité d’Admical !

- Rendez-vous sur notre site internet,
(Merm >

> Inscrivez-vous a notre newsletter

> Suivez-nous sur Nos réseaux sociaux

@ inv O



https://admical.org/
https://admical.org/
https://www.linkedin.com/company/1042646
https://twitter.com/ADMICAL
https://www.youtube.com/channel/UCPKUx8IgKQnKWjzXtK3UO5A
https://admical.org/
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